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1. Sammanfattning

Gor en sammanfattande beskrivning av innehallet i rapporten

Fas 2 (av 3), planeringsfasen. Vad som planerats for att sen implementeras i steg 3.

Vi har under etableringsfasen enat film och event och darigenom varit nyskapande och
innovativ och detta har kommunicerats genom en mangs kanaler. Regionen har fantastiska
forutsattningar och erfarenheter inom film och event produktion. Det ar en viktig tillvaxtfaktor
for regionen och en viktig del av besoksnaringen. Vi ska 6ka antal produktioner till regionen
genom 6kad samverkan och forstaelse och jobba fram en I6sningsorienterad modell i form av
"en dorr in” principen. Vi ska skapa forutsattningar for en halbar och langsiktig
finansieringslosning. Skapa moétesplatser for 6kade affarer, natverkande och
kompetensutveckling for utvalda malgrupper. Projektet ska utifran regionens
framgangsfaktorer 6ka kannedomen om film och event bade for lanets invanare, offentligen,
naringslivet och externa nationella och internationella aktérer.

2. Nyskapande och innovativitet
Beskriv vad som ar nyskapande och innovativt i projektet. Hur har de nyskapande aspekterna av projektet
dokumenterats och kommunicerats?

Att ena film- och eventproduktion med "en dorr in-principen” nyttjas nar det galler
kompetensforstarkning, kampanjstod, tillstandsfragor, fond/finansiering fér produktion och det
proaktiva arbetet for att attrahera fler produktioner genom saval marknadsféring, salj och
lobbyaktiviteter. Projektet skall dels arbeta for att skapa en mer resurseffektiv I16sning samt en
fortsatt hallbar tillvaxt inom besdksnaringen genom att méjliggéra for en green movie & event
making region som en del av besdksnaringen. Projektet har kommunicerats via Jht.s
nyhetsbrev, power point presentation, informationstraffar, forelasningar, seminarium. Tva
loggor har framtagits dar Film och Evenemnag framgar under namnen "The Big Picture” och
Film & Evenemang Jamtland Harjedalen. Projektet har stéttat aktérer (kommunféretradare,
politiker, tiansteman) och lokala vardar i lobby och kampanjarbete. Kompetensutveckling,
samordning, projektledning och utbildning har genomférts med samtliga kommuner, delar av
det regional naringslivet, organisationer och kompetenscentrum. Det har genererat i nya
samarbetsmajligheter, innovativa I6sningar, 6kade affarer och snabbare beslutsvagar.
Projektet jobbar med en gemensam portal for producenter, evenemnagsaktorer och
investerare dar all information ska finnas: tillstand, kontakter, avtal, bilder, lankar etc.




3. Projektbeskrivning, uppfyllelse av syfte, mal och malgrupp

Beskriv projektets syfte och mal samt om dessa har uppnatts. Ange projektets malgrupp och om man natt fram till
denna. Beskriv de verksamheter som bedrivits och finansierats inom projektet. Beskriv, forklara och kommentera
eventuella verksamhetsmassiga och ekonomiska avvikelser fran beslut om stéd. | nedanstaende tabell ska samtliga
aktiviteter enligt beslut om stdd fyllas i. Ange hur stor del (SEK) av respektive aktivitets ungefarliga budget som har
upparbetats under projektperioden. Kommentera eventuell storre avvikelse fran budget for respektive aktivitet.

Syfte att med de erfarenheter och férutsattningar regionen har inom film- och eventproduktion,
skapa en samordnande funktion/verksamhet som ger tillvaxt fér regionen som en viktig del av
besdksnaringen.

1.

Anvanda befintliga kompetenser och ge dem nya uppdrag/mdjligheter att arbeta
med — skapa en 6kad ekonomisk och social hallbarhet. Mentorsverksamhet
igangsatt, 2 mentorer kontrakterade och de har bérjat med uppdrag som inkommit
fran regionen. N mentor fran Stockholmsmassan och en mentor inom film pa gang.
Skapa moétesplatser for 6kade affarer, natverkande och kompetensutveckling for
malgrupp 1, (de regionala aktérerna inom offentlig sektor, privata naringslivet,
organisationer, ideell sektor och kompetens/kunskapscentrum) i en
quattrohelixmodell som genererar nya samarbetsmojligheter, innovativa l6sningar
och snabbare beslutsvagar. 2 genomférda aktiviteter samt utbildningsplan
paborjad.

Arbeta proaktivt for att 6ka antalet produktioner — bade genom lobbyverksamhet,
medial narvaro, bygga och delta i strategiska natverk. Malgrupp 2 (aktérer inom
eventnaringen — bade offentliga, ideella och privata som utvecklar, driver
evenemang, beslutar om vart evenemangen férlaggs och ar nyckelpersoner inom
organisationer som arbetar med evenemangsutveckling) Malgrupp 3 (aktorer inom
filmnaringen — bade offentliga, ideella och privata som utvecklar,producerar och
beslutar om var filmproduktioner forlaggs samt nyckelpersoner inom organisationer
som arbetar med evenemangsutveckling. Kontaktpersoner/natverk identifierat,
samarbeten Sweet spot Sweden, RF, Sweden Film Commission, Peak Innovation,
JH idrottsférbund, KKN, Lanskuluren, Filmpool Jamtland, BNI, Se aktivitetsplan var
vi varit for att tréffa dessa.

Delgel/visa vara unika férutsattningar och konkurrensférdelar for aktérer inom film-
och event. Saljportfélj pabdrjad, power point presentation, vykort, visitkort.

Skapa forutsattningar for en langsiktig finansieringslésning i form av en event- och
filmfond for saval offentliga som privata aktorer for film/event. Process gallande
fondetablering igangsatt. Férfragan om en fond gick i december 2011 ut till samtliga
kommuner, en reviderad version i februari. Ostersunds kommun har beviljat
300.000 sek och besked fran dvriga kommuner vantas under mars 2012. Méte har
skett och sker kontinuerligt med samtliga kommunchefer om en gemensam
finansiell I6sning. Diskussioner sker aven med den privata naringen.

Aktiviteter enligt beslutad tid- och aktivitetsplan Upp- |Kommentar

arbetad
del av
budget



Inventera/prioritera up-comings event i
regionen

Igangsatta mentorverksamhet

Genomforda moéten/workshops inom
fond/finansiering

Kompetensbehov, strategisk prioritering

Arbeta proaktivt for 6kade produktioner genom

att delta pa festivaler, bjuda hit producenter.

Skapa forutsattningar for fond (anskan till
kommuner med tillhérande lobby gentemot
politiker och tjansteman)

Mojliggora fortsattning for finansiell 16sning
steg 3

Bygga strategiska allianser med andra
regioner (Vaster Norrland, Gavleborgs Lan,

Trondelag, Norrbotten).

Inventera/konkritisera samarbetsmojligheter -
som ska fylla innehallet/affarsplanen for "allt
under ett tak”

Informationsspridning om verksamhet och
resultat

Projektutvardering och slutredovisning

Axa Fjallmarathon, Expo Norr, 24H
Adventures, Tour of jamtland, S:t
Olavsloppet, Vinterfestival Sveg, Viva
World Cup, Matveckan, Ragunda
kulturturism, Vridldktaren Déda fallet,
Racedagar Zorbcenter, Lopme Naestie.
Lars Sillren, Karin Stolt Halvarsson,
Peter Nasman

27/1 2012 (For 6vrigt se bifogade
inbjudningar/deltagarlistor), 22/2
Dragning fér Harjedalens KLU, 23/2
Kommunchefstraff.

2/12 2011 - 25/1 2012

Se bifogad méteslista for
kompetensutveckling.

Lulea Filmkonvent dec 2011,
Matchmaking WC skidskytte nov 2011,
evenemangsforum dec 2011,
Guldbaggegalan jan 2012, Géteborgs
filmfestival jan 2012, Berlin Filmfestival
feb 2012, producentmaéten I6pande.
Méten har skett med samtliga
kommuner vad galler en langsiktig
finansiell I6sning i regionen.

Ansokan ar beviljad av Region
Forbundet Jamtland och
strukturfonderna tom. 31/3 2014.

Inom event finns den nationella
organisationen Sweet Spot Sweden
och inom film Sweden Filmcommission.
Samarbete sker aven med narliggande
lan vad galler gemensamma aktiviteter.

Detta sker I6pande.

Detta sker genom hemsidorna
jamtland.se och midnordicfilm.com -
dven genom nyhetsbrev, arrangerande

aktiviteter, motesforum, media.




4. Indikatorer

Beskriv i vilken utstrackning projektet har uppfyllt forvantat utfall av uppstallda indikatorer. Kommentera och
analysera eventuella avvikelser. Ange namn och, om mgjligt, organisationsnummer pa eventuella nya foretag
samt beskriv vilken typ av nya arbetstillfallen som eventuellt har skapats som ett resultat av projektets
verksamhet. | tabellen nedan redovisas det sammanlagda utfallet fér den totala projektperioden fér respektive
indikator som finns angiven i beslut om stéd (Var uppmarksam pa om indikatorn ska delas upp pa kvinnor/man
samt kvinnor/man med utldndsk bakgrund). Om inget resultat har uppnatts for en specifik indikator anges vardet
0.

Kvoten vad giller indikatorerna: Antal deltagare, antal deltagande foretag med kvinnlig respektive
manligt dgande dr uppnadd, vad giller antal deltagande foretag med mixat dgande uppnadde vi fyra
av atta, detta tar vi med oss in i den nya projektperioden och kommer gora en inventering av mixat
dgande foretag.

Se bifogade deltagarlistor.

Indikator Kvinnor| Man Varav varav Antal
kvinnor man
med med

utldndsk | utlandsk
bakgrund | bakgrund

Antal deltagare 40 40 80
Antal deltagande fOretag med kvinnligt 5 5
dgande

Antal deltagande fOretag med manligt dgande 5 5
Antal deltagande fOretag med mixat dgande 8

Se bifogade deltagarlistor

5. Jamstalldhet/Integration och mangfald/Miljo/Folkhélsa
Vilken paverkan har projektet haft pa jamstalldhet, integration och mangfald, miljé och folkhalsa? Beskriv utforligt hur
jamstalldhet, integration och mangfald, miljé samt folkhalsa har integrerats i projektets verksamhet och vilka aktiviteter
som har genomforts inom dessa omraden under projektperioden. Beskriv hur projektets genomférande och resultat
paverkats av att de horisontella kriterierna har uppmarksammats? (Folkhélsa ar ett obligatoriskt kriterium for samtliga
projekt inom programomrade Ostra Mellansverige. Projekt inom andra programomréaden far gérna anvanda
mojligheten att beskriva sin verksamhet ur ett folkhalsoperspektiv

Projektet har medvetet under projektperioden genom aktiveringar, foreldsare, mentorer
bidragit till 6kad jamstalldhet genom att medverka till att bada kénen finns representerade pa
lika villkor i gemensamma aktiveringar i en traditionellt mansdominerad bransch. Inom film har
50% kvinnor och 50% man fran regionen deltagit under filminspelningar.




6. Privata bidrag i annat @n pengar
Redogor for eventuella privata bidrag i annat an pengar som tillférts projektet. Ange vart bidraget kommer ifran samt

hur vardet pa bidraget har beraknats. Beskriv om det privata bidraget i annat &n pengar kan ha bidragit till att férstarka
projektets uppnadda resultat.

‘Inga privata bidrag i annat an pengar har forekommit i projektet.

7. Projektets ovriga resultat
Beskriv 6vriga resultat av projektet. Jamfér med de 6vriga férvantade resultat som angivits i beslut om stéd. Beskriv
aven andra positiva och negativa erfarenheter eller omstandigheter som har varit viktiga for utfallet av projektet.

Mentorverksamheten ar i produktion dar tva mentorer jobbar aktivt med fyra up-commings
event, dar deras evenemnag har fatt starkt kompeens i sina genomférande. Diskussion fors
med Skarp utbildningen i Are dar malet &r att sld samman film och event produktion.
Gemensamma aktiviteter med Filmpool Jamtland vad galler kompetensutveckling fér vara
unga lokala film- och eventarbetare. Resultat vad galler film- och eventfond, dar férvantat
kapital annu ej ar pa plats. Arbetet med att fa till en fond ar en foérutsattning for att fa en
kontinuitet i film- och eventproduktion i regionen Jamtland Harjedalen. Detta arbete ar ett
tidskravande arbete dar det galler att fa de offentliga som privata att inse vinningen och
férdelarna.

8. Projektets forvantade effekter pa sikt
Beskriv vilka aktiviteter som har genomforts for att projektets verksamhet eller dess resultat ska kunna leva vidare
efter projektperiodens slut. Hur planeras den fortsatta verksamheten att se ut? Vilken mottagningskapacitet finns for
projektets resultat? Hur ska framtida verksamhet finansieras? Hur planeras kommersialisering av eventuella nya
produkter/tjanster?

En planerande etableringsfas har lett till steg tre och en arbetsfas som under en tvaarstid
(mars 2012 - mars 2014) ska ge denna satsning en hallbar organisation. Satsningen ska ha
bidragit till nya strategiska samarbeten, kompetensutveckling. Attrahera fler event och
filmproduktioner vilket mdjliggdr nya foretagsetableringar, arbetstillfallen, tillvaxt och stolthet.

9. Resultatspridning samt information och offentliggérande
Beskriv hur intressenter och allmanhet har beretts maojlighet till kAnnedom om projektet och strukturfondens
medfinansiering. Beskriv dven tillvdgagangssattet for erfarenhetsspridning (nar, var, hur). Bifoga eget framtaget
material s& som trycksaker, inbjudningar, kopior pa annonser, fotografier pa eventuella skyltar, skdrmkopia pa
eventuell webbplats osv. Ange adress till eventuell webbplats dar information om projektet finns.

Presentation pa nationella/internationella arenor som te x Berlin Filmfestival, Luled
Filmkonventet , vykort, inbjudningar, nyhetsbrev, jamtland.se (JHT.s webbsida),
midnordicfilm.com, work shops, aktiviteter och genom personliga méten.

10. Kopplingar till andra projekt

Beskriv projektets eventuella kopplingar till/'samverkan med andra projekt.

Projektet har under projektperioden bedrivit gemensamma aktiviteter med projektet
Gastronomy, Matlandethuvudstaden, Convention Bureau, Filmpool Jamtland, KKN (Kulturella
kreativa naringar), Peak Innovation, JH Idrottsférbund, Riksidrottsforbundet, Sweden Film
Commisison.



11 Projektfoljeforskning (obligatoriskt fér samtliga projekt som omfattas av
foljeforskning)
Beskriv hur foljeforskningen har paverkat projektets genomférande och malsattningar. | samband med att denna
slutrapport I1amnas in skickas en publiceringsbar slutrapport fran utvarderaren till Tillvaxtverkets
beredningshandlaggare i digitalt format (word).

\ Ingen foljeforskning har bedrivits under projektperioden.

12. Ovrigt

Finns det ytterligare information om projektet och dess verksamhet och resultat som bér uppmarksammas?

Regionen Jamtland Harjedalen har en stor potential att bli en attraktiv event- och filmregion.
Fdrutsattningarna finns i form av kompetens, tillganglighet, infrastruktur, erfarenhet, vardskap,
det som saknas ar en langsiktig och hallbar finansiell 16sning for att pa sa vis attrahera
nationella/internationella event- och filmproduktioner till linet. Kinnedom om evenemang och
dess effekter &r i stor grad hdg, vad géller filmindustrin sa ar det ett tidskrdvande och
langsiktigt arbete som krévs. Filmindustrin &r relativt okdnd i regionen, men en mycket viktig
ndring som injecerar ett stort kapital in i den lokala ekonomin samt skapar arbetstillfiallen och
foretagsetableringar pa sikt.

13. Underskrift

Slutrapporten ska undertecknas av projektledare eller person som har ratt att féretrada projektagaren.
Undertecknad intygar att ovan lamnade uppagifter ar fullstdndiga och riktiga:

Datum Ostersund
2012 -02-29

Underskrift

Namnfortydligande




