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Vilkommen, fika och uppsnack

Mats pdminner om bakgrunden till det hér nétverket, d v s att da regionen for ca 1,5 &r sedan
behdvde ta en paus i rollen att leda den tidigare gruppen, sé tog JHT och Samling néringsliv
med regionens goda minne pa sig att halla samman den, att kalla gruppen for ett ndtverk och
att dessutom bredda det. Anledningen till det var att vi upplevde att det fanns ett behov hos
olika aktdrer som pa ndgot sitt dr engagerade i fragan att traffas nadgonstans for att utbyta
erfarenheter, ldra av varandra och hitta nya samarbeten. Att initiera nya projekt har inte varit
prioriterat. Hittills upplever vi att det varit uppskattat och att det ocksé bidragit till ett ldrande
kring vad "bilden av” kan handla om och hur olika foreteelser och aktiviteter piverkar
omvdérldens syn pa oss. Sedan Maria Stenquist nu blivit lite varm i kldderna 1 sin roll inom
regionen sd har vi naturligtvis sett till att &ven hon ingér 1 det ging som bjuder in.

Aterkoppling och avrapportering fran forra métet

Inflyttning.

-Maria Stenquist Region JH beréttar att det bl a mot bakgrund av diskussionen pa det forra
nitverksmdtet nu inom regionen jobbas pa en projektlosning.

Foretagsetablering.
-Maria Stenquist berdttar &ven om det hér arbetet, planerade event mm. Se
http://www.businessregionmidsweden.se/

Ostersundspulsen

-Sylvia Nord och Karin Rickardsson Ostersunds kommun berittar om hur arbetet gétt vidare,
hur plattformen nu borjar anvindas osv. Se https://www.ostersundspulsen.se/ Bra exempel
som ocksé leder till en diskussion om ett eventuellt behov pd regional niva. Se mer nedan.

Paneldiskussion

Maria S och Peter V leder en diskussion med en panel bestdende av Lisa Engman VM
skidskytte, Johanna Schalander WCR2019 och Johan Ranbrandt Jimtland Calling. Fragor
som kommer upp handlar bl a om hur panelens insatser bidragit till ”bilden”, idéen att
utveckla ett lab for “remotearbetare”, den fortfarande 1aga mognaden for nya sitt att arbeta pa,
att inte krangla till for mycket genom att samarbeta om allt, de stora evenemangens betydelse
dven fOr var egen stolthet.

Internationell kommunikation inom besoksniringen

-Linda Wasell JHT berittar bl a om arbetet kopplat till de direktflyg frén England och
Danmark som nu snurrat i nagra dr och om Welcome!, det projekt som JHT driver
tillsammans med Tréndelag reiseliv och partners som Avinor, Swedavia, Vaernes och Are
Ostersunds flygplaster, tigoperatdrer m fl. JHT:s web for image och kinnedom,
www.adventuresweden.com, ar ett viktigt verktyg som utgar fran var natur, kultur och
gastronomi.

Matstrategi, handlingsplan och kommunikation
-Trine Amundsen Torsta berdttar om arbetet med en mat- och livsmedelsstrategi och den
handlingsplan som utarbetats kopplat till strategin. I det matpartnerskap som arbetat med



frdgan har som forsta projektidé med utgdngspunkt i handlingsplanen en ansékan avseende
just kommunikation inldmnats till Jordbruksverket.

Den samiska kulturen

-Jerker Bexelius Gaaltijeberittar om utmaningarna i att kommunikativt ta plats, bl a kopplat
till arbetet for att etablera Sametingets parlament i Ostersund. Dessutom informerar han om
en rad andra intressanta pdgdende arbeten som t ex moten och utbildningar inom
urfolksfrdgor. Gaaltije sitter genom Jerker med 1 JHT:s styrelse och for att styrelsen ska 4 ett
lyft i de samiska/sydsamiska frdgorna sa kommer hostens styrelsemdte att genomforas pa
Gaaltije.

Workshop

Den nagot luddiga frigestéllningen dr ”Vad behover vi for att ta steg 1 de fragor vi diskuterar i
ndtverket?” Tankar som kommer upp ér t ex;

-Inget underlag eller material som ldgger en vét filt eller blir begridnsande.

-Vad ér det vi inte ska kommunicera?

-Behov av en pd nagot sitt gemensam bild som stdd och utgangspunkt.

-Ostersunds plattform ett bra exempel. Hur skulle en regional version se ut och vilken
ambitionsniva skulle den ligga pd?

-Ar det en gemensam plattform vi verkligen behover eller 4r det nigot annat? En tydligare
samordnare och stodjare av sidant som hénder eller borde hdnda?

-Nyttja livsstilen och kulturen mer.

-Vilka vérden stdr vi for och vad vill vi férmedla? Forhallningssatt, attityder?

-Bli mer effektiv i arbetet genom att samordna mer, prioritera mer och vélj bort.

-Véga stilla frdgor kring vad som gors, 1 utvecklande syfte.

-Vad giller etablering och jobb, tink mer pa distansmojligheter, kombinationsjobb osv.

Summering

Den avslutande diskussionen landar 1 att det finns en efterfragan pa “nagot” som stédjer och
underlittar olika insatser som gors utan att det framstir som begrdansande. Om det sedan &r en
gemensam plattform pé ndgot sitt eller mer en funktion som har till uppdrag och har
kompetens att jobba stodjande eller vad far vi aterkomma till.

Maria, Peter och Mats pratar ihop sig och dterkommer eventuellt ocksa till ndtverket med
ndgra uppfoljande fragor som en forberedelse infor ett nytt mote efter sommaren.
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