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Snöskoterrådets gem
ensam

m
a vision

”Snöskotertrafiken 
bedrivs utan att 
m

änniskor, djur, m
iljö 

eller egendom
 skadas 

eller störs.”



•
Att tillsam

m
ans bidra till en hållbar snöskotertrafik som

 förenar både 
körning inom

 näringsverksam
het och enskild körning sam

t värnar allas 
naturupplevelser. D

etta ska ske utan att skada eller störa m
änniskor, djur, 

m
iljö, egendom

 eller areell näringsverksam
het. 

•
M

ålsättningen är att rådet löser frågor i sam
verkan, m

en varje 
organisation i rådet har m

öjlighet att bedriva eget påverkansarbete utifrån 
organisationens verksam

hetsinriktning.

Syfte
och m

ålsättning



N
ationella

Snöskoterrådets
arbetssätt

1.
Inform

ation/kom
m

unikation
2.

Tillsyn, bevakning och övervakning
3.

R
egelverk och trafiksäkerhet

4.
M

iljö, natur och kultur
5.

Skoterleder/ infrastruktur

M
ålsättningen är att rådet löser frågor i sam

verkan, m
en varje organisation i 

rådet har m
öjlighet att bedriva eget påverkansarbete utifrån organisationens 

verksam
hetsinriktning.  Vid behov bjuder rådet in ytterligare intressenter till rådsm

öten 
eller ordnar tem

aträffar för att belysa gem
ensam

t överenskom
na frågeställningar. 

R
ådet träffas två gånger per år.  I arbetet är överenskom

m
elsen vägledande och i 

huvudsak de 5 insatsom
rådena styr arbetet.  



N
ationella Snöskoterrådet har verkat i 10 år som

 en sam
lande kraft i 

Snöskotersverige. U
nder denna tid har det skapats en förståelse för olika 

perspektiv som
 inte funnits tidigare. Konflikter som

 har funnits m
ellan olika 

aktörer har m
inskat. I utvärderingen av den första överenskom

m
elseperioden

lyfts ett antal kritiska faktorer fram
 för att sam

verkan ska fungera:

• Klar och tydlig ledning
• Klart och uttalat m

ål
• Vilja till sam

verkan
• Tillräckliga resurser
• Att identifiera och hantera skillnader i synsätt,
organisation och regelverk

Varför har det gått bra?



Vad har Snöskoterrådet producerat?
•

50 tal aktiviteter inom
 ram

en för den gem
ensam

m
a handlingsplanen

•
5 snöskoterforum

+ jubileum
sforum

•
20 rådsm

öten, vårvinter och höst
•

50 tal beredande m
öten m

ed arbetsutskottet
•

Vägledningar, referensresurs för olika skoterprojekt
•

U
tbildningar för snöskoteruthyrare

•
> 30 pressm

eddelanden
•

Enkäter om
 skoteråkning

•
U

tbildningar av snöskoteruthyrare
•

U
ppföljning av snöskoterolyckor, fram

tagande av statistik, säkerhet på 
snöskoter. 

•
Löpande om

världsbevakning av trender inom
 snöskoteråkning

•
Alternativa bränslen för snöskotrar

•
U

tsläppsfrågor
•

Tillsynsfrågor
•

Alternativa finansieringsform
er för underhålla av snöskoterleder osv.

•
Inform

ationsfilm
er om

 snöskoteråkning
•

Expert i SO
U

 H
ållbar terrängkörning 



W
ebbplatsen w

w
w

.snoskoterradet.se



Exem
pel på trycksaker







U
tbildningar av snöskoteruthyrare (2011-2014)



Film
er om

 snöskoteråkning








