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PROGRAM

Inledning, Andreas Edholm, Anne Adsten

Yrkeskategorier nu och i framtiden?

Hur forbattra samverkan mellan naringslivet och utbildningar?

Fokus for kommande tva ar i projektet?

Avrundning
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DELTAGARE

Teres Gardin, Visita/JHT Kicki Eriksson, Campus Are
Robert Pettersson, ETOUR Helena Fjellgren, Vision Lofsdalen
Anja Skalén, Are kommun Sepideh Razavi,

" Innanforskapsakademin
Anna Gillgren, Stromsunds kommun

) Torbjorn Lundqvist, SLAO
Jessica Stenback, Ostersunds

kommun Robert Falk, Ragunda kommun

Hakan Asberg, Krokoms kommun Malin Tengman, IDS BemanninGimm
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| FYRA AKTIVITETER







DE FYRA AKTIVITETERNA

1. Att arbeta inom besoksnaringen.
2. Kompetensutveckling.

3. Rekrytering.

4. Framtidens besoksnaring.
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MAL

o FOrbattra kompetensforsorjningen till foretagen i Jamtland/
Harjedalen.

* En langsiktigt hallbar modell inom respektive aktivitet.
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DELMAL

» Oka branschens status och attraktionskraft och pavisa dess
karriarvagar och utvecklingsmojligheter for individen.

» Paverka utbildningssystemet sa att utbudet motsvarar
naringens och individens behov.

o Utveckla former tor mentorskap, coachning och trainee-

verksamhet i syfte att forse naringen med okad kompetens
framst pa ledningsniva.
JAMTLAND

HARJEDALEN
[unism



DELMAL

o FOrbattrad kompetensforsorjning genom utvecklande former
av matchning mellan arbetsgivare och medarbetare oavsett
etnisk eller annan bakgrund.
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MALGRUPP

Projektets primara malgrupp ar féretag inom besdksnaringen,
inklusive destinationsbolag eller motsvarande.

Sekundar malgrupp ar andra aktdérer inom besoksnaringen som
t.ex. utbildningsleverantorer.
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GENOMFORDA INSATSER




TURISM POST CORONA

6 veckors grundlaggande utbildning for besoksnaringen
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KOMPETENSBAROMETERN




PERSONPORTRATT




KOMPETENSFORUM

Fem kompetenstorelasningar avslutades med kompetensforum
med evenemangsinriktning
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MODELLER

Semaforen

Skistar

Lofsdalen

DIOS
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ANALYSER

Ekonomiska konsekvenser av pandemin - Nordanalys

Tre scenarios - Klyo Consulting

Masterplan Turism Post Corona

Nytt projekt: "Besoksnaringens roll for regional utveckling 2.0 JAMTLAND
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OVRIGT

. Arets studentfavorit

Mentorprogrammet MIUN
Samverkan med "En attraktiv region”
Referensgrupp studenter MIUN
Deltagande i branschrad

Rekryteringsmassor
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INFORMATIONSSPRIDNING

jht.se och adventuresweden.com

Nyhetsbrevet
Facebook och Instagram

Forelasningar / Workshops / Moten
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http://jht.se
http://adventuresweden.com

WORKSHOPEN

Ska ocksa ge oss vagledning i det fortsatta arbetet
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OMVARLDSANALYS
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YRKESKATEGORIER




SAMVERKAN

Hur forbattra samverkan mellan naringslivet och utbildningar?
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FOKUS FRAMOVER

Prioriteringar och fokusomraden

| det fortsatta arbetet inom projektet
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