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» Forsta besokarna:
Foskvattnet, Krokom 7-6 000 f Kr.
Gldsa hallristningar ca 4 000 f Kr.

* Pilgrimer langs St Olavsleden efter ar 1030.

- Blomsterherrar i Linnés fotspar.

« Luftgaster - tbc-patienter och "utbranda” av
industrialismen.

» Brunnsgaster - dricka brunn for halsan.

- Jarnvagens intag 1880-tal gjorde det latt att resa.

» Jaktvillor - utlandska lorder byggde i fjallen.

* Fjallnas 1882 - Sveriges aldsta fjallhotell.

* 1897 STF inviger forsta fjallstationen vid Sylarna.

* 1938 lagstadgad semester i Sverige

- cykel, moped och senare den egna bilen blev fardmedel.
« Stenmarkseran pa 1970-talet - vinterturismutveckling.
» Destination Funasfjallen - aldsta destinationsorg. i JH.

- Jamtland Harjedalen Turism startar 1995

FOTO: Gerd Wass



VAD AR TURISM?

Ata
Gast - Kund
Besokare
Resa Se/Gora
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Indirekt turism: Bageri - revisor - frisor - byggarbetare - it-tekniker - bilverkstad






* Affarsmassiga och professionella samverkansplattformen for

utveckling av besoksnaringen i Jamtland Harjedalen.

* JHT foretrader besdksnaringen i regionen i nationella och internationella

sammanhang.
* Destinationsorganisationerna ar huvudmedlemmar. Skistar enskilt
storsta medlemsandel. Region Jamtland Harjedalen star fér merparten

av basfinansieringen.

* Den regionala besoksnaringsstrategin ar en viktig utgangspunkt for

JHT:s verksamhet och det finns en stark koppling till den Regionala

| A Utvecklingsstrategin (RUS).
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» Uppdateringsarbete pagar.

FOTO: NICKLAS BLOM



*  Stromsund/Frostviken (kommun)

Strémsund/Frostviken ]

* Ragundadalen (kommun)

* Krokom/Ansattfjallen (kommun)

| Krokom/Ansittflien * Bracke (kommun)

*  Are (kommun)

* Are Destination

* Bydalsfjallen

* Destination Ostersund
* Ljungdalsfjallen

* Destination Vemdalen

* Destination Funasfjallen

* Destination Lofsdalen

Sédra Storsjobygden | *  (Sodra Storsjobygden) - vakant

* (Ostra Harjedalen) - vakant

.!_KMTLAND
Fler medlemmar: HARJEDALEN
Turism

Skistar, STF, Jamtli, Inlandsbanan, kommuner i JH, Region JH
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JHT VERKSAMHETSOMRADEN

Strategi & Process

Initiera och paverka i strategiska
fragor.

Drivande i processer, utredningar
och samarbeten.

Agera lots avseende projekt- och
annan finansiering.

Leverera grundlaggande
beslutsunderlag, statistik och
fakta.

Kompetens & Larande

* Inspirera, samordna,
genomfora.

* Vara aktivinom trendspaning
och omvarldsbevakning.

* Tainitiativ till
utbildningsinsatser och
genomfora studieresor.

* Ge konsultation och coaching.

PR & Lobbying

Kommunicera, paverka och bygga
relationer.

Bevaka och agera i for
besdksnaringen viktiga fragor.

Forse branschforetradare med
imageskapande material.

Koordinera overenskomna

insatser.
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PAGAENDE PROJEKT JHT




AKTUELLA PROJEKT & UPPDRAG

> WELCOME!
> INTERNATIONELL KONKURRENSKRAFT
> DEN DIGITALA TRANSFORMATIONEN
> MORGONDAGENS MEDARBETARE 2.0
> BESOKSNARINGENS ROLL FOR REGIONAL UTVECKLING 2.0







Hotings camping. Foto: Lena Hedman

Arbetsgrupp: Finansiering
Jamtlandsmodellen

Arbetsgrupp: Natur- och kulturturism
Kulturism, produktutveckling - testa nya idéer

Nya analyser: 1,5 post corona, SPRIT, Slakt o van,
Fritidshusundersokning samt Parisa-rapporten.

Friluftsliv i forandring: fler vill ut!
Hallbarhet

Vardeguiden uppdateras

Camping: Inventering och temadag
Cykelgrupp: Gemensamt forum
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TIC: Gemensamt forum
Pod-serie
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JAMTLANDSMODELLEN

... bygger pa behovet av att kunna visa upp mer

an bara gastnatter och kronor

... ar en plattform for att visa upp vad

besdksnaringen betyder och bidrar med

... syftar till att pa kort sikt ge forbattrade
mojligheter till finansiering inom besdksnaringen

i Jamtland Harjedalen

... syftar till att pa lang sikt vara ett slagtra for att

skapa opinion och fér att positionera A

N [urism
besodksnaringen




MEN HUR GOR VI DET?

HAR STAR VI | DAG:

Besoksnaringens roll
for regional utveckling

Gastnatter
Baddar ) Stolthet
Besokare/besok

Gemenskap

Arbetstillfallen Inflyttning

Tradition

Omsattning Attraktivitet

» Historia

JAMTLAND
» Erfarenhet HARJEDALEN
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VARDEGUIDEN PA TVR MINUTER

Foto: Rickard Hallstrom, JHT, haller i den aldre versionen av Vardeguiden (2017)

Bade vardskap och gastskap

Besoksnaringen ar en stor anledning till att vi kan leva och bo i Jamtland Harjedalen. Att lyfta var omsorg om
naturen, kulturarvet och lokalsamhallet i beséksnaringen ger en unik konkurrensfordel och kar viljan hos
vara bestkare att bevara var natur och kultur.

Mangfald - inte enfald
Vara besokare, oavsett bakgrund, har hogre vilja att aterkomma om de moéts med respekt och ett gott
vardskap - hellre an forutfattade meningar om vad de ar intresserade av eller klarar av.

Innovation skapar aterkommande besékare
Att standigt ta fram nya mer hallbara koncept driver naringen framat och ger nya reseanledningar for
aterkommande besokare.

Tryggt och sdkert
Vara besoksmal ska vara trygga och sékra, darfor behdver vi planera for och informera om att kunskap och
beredskap finns om nagot skulle handa.

Smart destinationssamarbete

Tillsammans &r det lattare att skapa attraktiva, hallbara och starka destinationer dar bade besokarna och
lokalbefolkning kan trivas.

Morgondagens medarbetare

Att utveckla besoksnaringens arbetsmarknad handlar om social hallbarhet, att méjliggora for langsiktiga och
utvecklande arbetstillfallen samt héja branschens status. Med 6kad aret runt-verksamhet, jamstalldhet och
mangfald bland anstéllda och féretagare, skapas attraktiva och hallbara destinationer.
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..for kom ihadg, ingen kan vara mer Jamtland Harjedalen an vi!
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INFO@JHT.SE




