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PROGRAM

11.00
11.10
11.30

12.00
13.00

13.30

Valkommen
Presentationsrunda

Lardomar och fortsatta utmaningar i sparen av projektet
“Morgondagens medarbetare”, o |
Andreas Edholm och Anne Adsten, Jamtland Harjedalen Turism.

Lunch

“Ta Steget” - uppmaningen som fatt narmare 800 personer att
pa riktigt vardera en flytt till Jamtland Harjedalen, Sara Larsson
och Kristina Kristoffersson Region Jamtland Harjedalen.

Paus JAMTLAND
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PROGRAM

13.40 “Kompetenskompassen” ger mojligheter for
Handelskammaren Mittsverige att arbeta hela vagen fran
grundskolan till universitetet for arbetskraftstforsorjning.
Maria Aberg och Felicia Pournasiri, Handelskammaren
Mittsverige

14.20 Paus

14.30 Workshop: Hur samordnar vi oss for basta utvaxling av
éemensamma resurser for framtidens kompetensattraktion? -
er Anders Nybond, KLYO.

15.30  Sammanfattningar och diskussion.

16.00 Avslut JAMTLAND
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PRESENTATIONSRUNDA
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Projektledare: Anne Adsten & Andreas Edholm

Projektperiod: 2019-12-01 till 2023-04-30
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T0LV BEHOV RESULTERADE
| FYRA AKTIVITETER




DE FYRA AKTIVITETERNA

1. Att arbeta inom besoksnaringen.
2. Kompetensutveckling.

3. Rekrytering.

4. Framtidens besoksnaring.
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MALGRUPP

Projektets primara malgrupp ar féretag inom besdksnaringen,
inklusive destinationsbolag eller motsvarande.

Sekundar malgrupp ar andra aktérer inom besoksnaringen som
t.ex. utbildningsleverantorer.
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Turism Post Corona

Kompetensbarometern (4 av 4)
Kompetensforum med forelasningsserie
Analys av pandemins effekter vid tva tillfallen

SWETOUR-workshops

Delaktighet i Visitas certifiering av gymnasieutbildningar

Rekryteringsmodeller
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100 JOBB

VILKA AR DE VANLIGASTE JOBBEN INOM TURISMEN | JAMTLAND HARJEDALEN?
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Turistinformator  Destinationschef
Kallskanka Konferensansvarig Servitor/Servitris Kokspersonal
Reseledare Turisthyraansvarig Destinationsutvecklare/Centrumutvecklare VD

E fo ret a r e Vandrarhemsfarestandare Forestandare Souschef
Upplevelsedesigner
Prolektledare inom turism/Turismutvecklare

Barista/Kaffebartender Skidlarare/Snowboardldrare Hotellchef

Receptionist Revenue manager
P : StuguthyrarejStugformediare Receptionsansvarig Turistchef
o Barchef '.I:t k"t Stugvard
Gastservicepersonal sogie LiTtskotare
Uthyrnlngspersonal Resebyraansvarig Turismstrateg/turismsamordnare/besoksnaringsstrateg  Garderobiar Snotillverkare
Sakerhetspersonal Lokalvardare Skidslipare Sommelier Hovmastare Kallarmastare
Eventproducent/Eventkoordinator Teamleader
Konsertarrangor
Diskare  Informations, kommunikation och PR-chefer Aktivtetsguide Koksmastare Incomingagent
Kokschef Pistmaskinsforare Sparpreparerare Driftsledare Pistor Resesaljare
O c Restaurangchef
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Turistinformator  Destinationschef
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* SYV

* MIUN

* ETOUR

* Arbetsformedlingen, folkliga synonymer
* JHT

* Besoksnaringen i Jamtland Harjedalen
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* Turismdagen

* Workshop med yrkesvagledare i JH

* Tips for basta praktikplatsen och praktikanordnare

Information for ca 700 elever/studenter

Inventering av utbildningar

Speed-date-event

Rekryteringskampanj via "En attraktiv region”.

NYHETER ~ OMOSS  PROJEKT  MEDLEMMAR  FAKTA & STATISTIK @@

SHSONGSJOBB | FIKLLEN —
JOBBA | JAMTLAND
HKRJEDALEN

20 april, 2022

Text: Andreas Edholm och Anne Adsten, JHT
skidakning. Foto: Mark Going

Alskar du som vi fII och kan ténka dig ttlgg n hel vinter eller somma f att ha néra fér
att utforska ditt intresse nérmare? Gillar du jbbmdm niskor och brin fdgd
vermvAelbmnntd Vil A lAvsn LAannes ~

v carn AVA ot e fiZllnAvn Aarh bt maRtn mn






FILMEN
MORGONDAGENS MEDARBETARE
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EFTER PROJEKTET

. | Framtidens kompetensattraktion ar en
- | gemensam angelagenhet.

Nyckelfraga inom besdksnaringen som
en personalintensiv bransch.

Morgondagens medarbetare tanker
annorlunda.

8 . projekt ger god grund for fortsatt
&  samarbete.
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ANDREAS EDHOLM, PROJEKTLEDARE ANNE ADSTEN, PROJEKTLEDARE

andreas.edholm@jht.se /070-209 02 31 anne.adsten@jht.se /070-327 39 09
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