
FRAMTIDENS 
KOMPETENSATTRAKTION



PROGRAM

11.00 Välkommen

11.10 Presentationsrunda

11.30 Lärdomar och fortsatta utmaningar i spåren av projektet 
“Morgondagens medarbetare“, 
Andreas Edholm och Anne Adsten, Jämtland Härjedalen Turism.

12.00 Lunch

13.00 “Ta Steget” – uppmaningen som fått närmare 800 personer att 
på riktigt värdera en flytt till Jämtland Härjedalen, Sara Larsson 
och Kristina Kristoffersson Region Jämtland Härjedalen.

13.30 Paus



PROGRAM

13.40 “Kompetenskompassen” ger möjligheter för 
Handelskammaren Mittsverige att arbeta hela vägen från 
grundskolan till universitetet för arbetskraftsförsörjning. 
Maria Åberg och Felicia Pournasiri, Handelskammaren 
Mittsverige

14.20 Paus

14.30 Workshop: Hur samordnar vi oss för bästa utväxling av 
gemensamma resurser för framtidens kompetensattraktion? –
Per Anders Nybond, KLYO.

15.30 Sammanfattningar och diskussion.

16.00 Avslut



PRESENTATIONSRUNDA



MORGONDAGENS
MEDARBETARE 2.0
Projektledare: Anne Adsten & Andreas Edholm

Projektperiod: 2019-12-01 till 2023-04-30



TOLV BEHOV RESULTERADE
I FYRA AKTIVITETER



DE FYRA AKTIVITETERNA

1. Att arbeta inom besöksnäringen.

2. Kompetensutveckling.

3. Rekrytering.

4. Framtidens besöksnäring.



MÅLGRUPP
Projektets primära målgrupp är företag inom besöksnäringen, 

inklusive destinationsbolag eller motsvarande.

Sekundär målgrupp är andra aktörer inom besöksnäringen som
t.ex. utbildningsleverantörer. 



VAD HAR GENOMFÖRTS?

• Turism Post Corona

• Kompetensbarometern (4 av 4)

• Kompetensforum med föreläsningsserie

• Analys av pandemins effekter vid två tillfällen

• SWETOUR-workshops

• Delaktighet i Visitas certifiering av gymnasieutbildningar

• Rekryteringsmodeller



LEDARSKAPET



100 JOBB
VILKA ÄR DE VANLIGASTE JOBBEN INOM TURISMEN I JÄMTLAND HÄRJEDALEN?









15 PERSONPORTRÄTT



”100 JOBB” ANVÄNDNINGSOMRÅDEN?

• SYV

• MIUN

• ETOUR

• Arbetsförmedlingen, folkliga synonymer

• JHT

• Besöksnäringen i Jämtland Härjedalen



VAD HAR GENOMFÖRTS?

• Turismdagen

• Workshop med yrkesvägledare i JH

• Information för ca 700 elever/studenter

• Inventering av utbildningar

• Tips för bästa praktikplatsen och praktikanordnare

• Speed-date-event

• Rekryteringskampanj via ”En attraktiv region”. 



VAD HAR GENOMFÖRTS?

• Samlingssida för yrkesvägledning

• Lediga arbeten på jht.se

• JHT Academy – Ledarskap

• Erfarenhetsutbyte Gotland



FILMEN 

MORGONDAGENS MEDARBETARE



EFTER PROJEKTET

Framtidens kompetensattraktion är en 
gemensam angelägenhet.

Nyckelfråga inom besöksnäringen som 
en personalintensiv bransch.  

Morgondagens medarbetare tänker 
annorlunda. 

Tre projekt ger god grund för fortsatt 
samarbete. 



ANDREAS EDHOLM, PROJEKTLEDARE

andreas.edholm@jht.se /070-209 02 31

ANNE ADSTEN, PROJEKTLEDARE

anne.adsten@jht.se /070-327 39 09
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