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Olikheter inom regionen

Tillgång till boende

Social integration

Arbetsmarknaden och bilden av den

Företagens strategiska kompetensförsörjning

Första välkomnadet och kontakten med kommunen

Svårt att få jobb om du inte pratar svenska

Identifierade utmaningar

Tillgång till kultur

Låg mångfald

Ramvillkor
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1. Gemensam plattform för att attrahera & behålla kompetens

Analysarbete & omvärldsbevakning, gemensamt

CRM-system och webbpattform, samverkansplattform, 

coworkingnätverk, regionala ambassadörer för inflyttning.

2. Marknadsföring av länet för ökad 

inflyttning & kompetensattraktion

Attraktiva arbetsgivare, platsvarumärke, synliggörande av 

jobb/arbetsmarknad, marknadsföring, bearbetning och matchning.

Projektet i korthet
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Ta steget i siffror

Kanal jan -21 maj -21 aug -21 dec -21 maj -22 aug -22 nov -22 dec -22

Besök till tasteget.nu (users) 1 573 6 165 7 441 8 909 11 356 13 024 16 105 17 395

Sidvisningar totalt 2 449 16 249 22 328 28 379 36 645 40 817 47 580 50 823

Besök till sidan "flytta hit" 1 185 2 028 2 699 3 199 3 467 5 046 5534

Flyttförfrågningar 21 82 240 523 559 740 848 1034

Magasinsbeställningar 82 205 292 377 572 602 726 763

Antal följar facebooksida 378 681 730 832 858 875 904 928

Antal följare Instagram 186 270 403 479 501 569 636

Antal följare Where I Come From 3 287 3 787 4 951 5 025 5 215 5 405 5 526
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USP:ar för Region Jämtland Härjedalen:

Vi är Sverigeledande med ett regionalt (kommunöverskridande) 

samarbete och genom CRM-system, webbplats och nätverk av 

flyttvägledare. Vilja att samarbeta!

En stark besöksnäring som generar en tydlig och påverkansbar målgrupp 

konvertera besökare till bofast (JHT en viktig partner).

Starkt engagemang för platsen generellt, och med många ideella krafter 

på lokalnivå.

Sverigebäst på coworking (flest verksamheter med coworking per capita)
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Framgångar att dela med oss av:

Stöd till kommunerna i processen att utveckla och systematisera arbetet 

med kompetensattraktion genom kommunala handlingsplaner 

Förbättrad service gentemot inflyttare genom ett tätt samarbete och 

genom att aktivt dela kunskap och information

Insikt om att arbetet med kompetensattraktion kräver nya samarbeten 
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Utmaningar framåt:

Vem gör vad och vem betalar? 

Organisera oss och prioritera efter projektslut

Många aktörer och frågetecken kring roller, uppdrag och ansvar

Stort ansvar på kommunerna

Hantering, matchning och bearbetning 

Hållbarhet och uthållighet

Fortsätta bygga strukturer i vår kompetensattraktionsmodell som 

håller över tid! Vara innovativa och tillitsfulla.

Elefanten i rummet

Inflyttning är en avgörande del i kompetensförsörjningen. Börja 

arbeta proaktivt och aktivt för att kunna attrahera och integrera 

internationell kompetens inom utvalda kompetensområden.
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Sara Larsson

Projektledare En attraktiv region och Ta steget

sara.e.larsson@regionjh.se   063- 14 65 72 

@stories_whereicomefrom
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